
 بازنشستگی 

 باشد.: تغییر صندوق بازنشستگی عضو در طول خدمت تابع قوانین عمومی کشور می66ماده 

سال سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگی را با رعایـت   30مؤسسه مکلف است عضو داراي حداقل    70ماده  

 » این ماده رأساً و بدون تقاضاي وي بازنشسته کند.  2مفاد  تبصره «

سال   25لف است با رعایت قوانین حاکم بر صندوق بازنشستگی ذي ربط عضو داراي حداقل  مؤسسه مک  1تبصره  

 سابقه  خدمت و حداکثر سقف سنی مقرر شده در قوانین بازنشستگی را بازنشسته کند.  

در شرایط خاص و نیاز مؤسسه به خدمات عضو شاغل در مشاغل اصلی و تخصصـی بـا تصـویب هیئـت   2تبصره  

سال سابقه خدمت امکان پذیر   35سال سن و موافقت عضو تا سقف    65ت وي با رعایت سقف  ادامه خدم  رئیسه  

 است.  

در صورت وجود قانون یا مقرره خاص براي بازنشستگی ایثارگران معلـولان بـانوان و متصـدیان مشـاغل   3تبصره  

صورت هماننـد سـایر اعضـا تـابع ضـوابط سخت و  زیان آور آنان تابع قانون و مقرره مذکور میباشند. در غیر این 

 تعیین شده در  این ماده خواهند بود.  

مؤسسه موظف است براي کلیه اعضایی که از زمان تصویب قانون حمایت از خانواده و جـوانی جمعیـت   4تبصره  

 هـر ازاي بـه عضـو سنواتی افزایش به سال یک معادل میشوند  پنجم تا سوم فرزند  صاحب ،1400٫8٫24مصوب   

 عضـو اسـتحقاقی هـاي پایـه بـه پایه یک فرزند  هر ازاي به است مکلف مؤسسه راستا این در. نماید   لاعما  فرزند 

 .  نماید  اضافه

 یـا  فرزنـد   1400٫08٫24مادرانی که از زمان تصویب قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    5تبصره  

 برخـوردار  بازنشستگی  سن  در  کاهش  یکسال  از  میتوانند   فرزند   ره  ازاي  به  آورد  خواهند   با  آورده   دنیا  به  فرزندانی

 سـن  حـداقل  بـود  خواهـد   فرزنـد   هـر  ازاي  بـه  نـیم  و  یکسـال  کـاهش  میـزان  بیشتر  و   سوم  فرزند   براي  و  شوند 



 فرزند   سه  داراي  و  سال  41  فرزند   دو  داراي  سال  42  فرزند   یک  داراي  مادران   براي  بند   این  مشمولان  بازنشستگی

 بـا  متناسـب  بازنشستگی  حقوق  یا  مستمري  برقراري.  است  بیمه  سابقه   سال  بیست  با  حداقل  و  سال  40  بیشتر  و

 اشتغال است.   زمان در بیمه حق  پرداخت  سنوات

بازنشستگی پیش از موعد عضو بر اسـاس قـوانین عمـومی کشـور و صـندوق بازنشسـتگی ذي ربـط بـا   71ماده  

ذیر است. در این صورت عضو با میزان سابقه خـدمت قابـل قبـول درخواست عضو و  تأیید هیئت اجرایی امکان پ

 بازنشسته میشود.  

مبناي تعیین حقوق بازنشستگی ،عضو میانگین کلیه حقوق و فوق العاده هـاي مسـتمر مشـمول کسـور   72ماده  

بازنشستگی از  جمله حقوق رتبه و پایه فوق العاده شغل فوق العاده جذب فوق العاده ویژه فوق العاده سختی کار 

» تفـاوت 20» مـاده «8در تبصـره «  فوق العادة مشاغل  مدیریتی، فوق العاده اشعه سایر فوق العاده هاي مـذکور

» صورتجلسـه 1موضـوع مصـوبه «» این آیین نامه و ترمیم حقـوق 26» و ماده 20ماده   6تطبیق موضوع تبصره 

 سـومین  صورتجلسه  »18  مصوبه  و  1402٫09٫11نشست فوق العاده هیئت امناي  دانشگاه صنعتی شریف مورخ  

 بـه منتهـی سـال دو در 1401٫12٫07صنعتی شـریف مـورخ نشگاه دا امناي  هیئت  پنجم  دوره  از  عادي  نشست

 است.   بازنشستگی  سال  حقوقی ضریب اعمال با  وي  خدمت پایان

در خصوص عضو مشمول صندوق بازنشستگی کشوري حقوق رتبه و پایه فوق العاده هاي شغل جذب و   1تبصره  

رداد که در این آیـین نامـه بـه صـراحت ویژه تفاوت تطبیق و سایر فوق العاده هاي مستمر مندرج در حکم یا قرا

احصا و نام برده شده است، مبناي برداشت کسور بازنشستگی ماهیانه سهم مستخدم و کارفرما است و بـه همـراه 

هر گونه افزایش آنها در ماه اول به مثابه مقرري به صندوق بازنشستگی کشوري واریز و متقابلاً مبناي محاسـبه و 

 وظیفه قرار می گیرد.    تعیین حقوق بازنشستگی و



عضو مشترك صندوق تأمین اجتماعی از لحاظ برخورداري از مزایاي تأمین اجتماعی نظیر بازنشستگی،   2تبصره  

وظیفه  از کار افتادگی فوت بیکاري درمان و سایر حمایتهاي مقرر در قانون تامین اجتماعی با رعایـت مفـاد ایـن 

 جتماعی است.  آیین نامه  تابع مقررات قانون تأمین ا

سـال سـابقه خـدمت قابـل قبـول بـراي   30در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی به عضوي که بـیش از    73ماده  

 حقـوق  شـده  تعیـین  رقـم)  2٫5سـال دو و نـیم درصـد (  30بازنشستگی دارد  به ازاي هر سال خدمت مازاد بر  

 .  است  پرداخت قابل ربط ذي ستگیبازنش  صندوق  سوي از و  محاسبه  شده تعیین  حقوق بر  علاوه بازنشستگی

به عضو بازنشسته و از کار افتاده مشمول این آیین نامه و وراث قانونی عضـو متـوفی بـه ازاي هـر سـال   74ماده  

سال معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایاي مشمول کسورات   30خدمت قابل قبول  براي بازنشستگی تا حداکثر  

 خدمت به اضافه وجوه مربوط به مرخصی هاي ذخیره شده پرداخت میشود.بازنشستگی به عنوان  پاداش پایان 

    

 


