
 

 تعاریف مرتبط:

»مهغاریی ،   ،مقغدمایی »سغح     ۶در    دانشغاا   شاخصی است برای نمایش موقعیت و سیر پیشرفت شغلیی اضاغای  :رتبه
  شد  است. نامه یعریف»سه ، »دو ، »یک  و »ممیاز  حسب مورد که در چارچوب اوابح و مقررات این آیین

العمل دسغیور نامغه وابح و مقغررات ایغن آییندر چغارچوب اغوکسب ریبه بالایر یوسح ضاغو وادغد شغرایح   :ارتقای رتبه
  است. (یاوران ضیمی)اریقای ریبه اضاای غیر هیئت ضیمی ادرایی 

 مواد قانونی مرتبط:

 ضاو در صورت داشین حداقل ماندگاری مندرج در ددول ذیل و احراز شرایح منغدرج در دسغیورالعمل ادرایغی  :۲۴ماد    ➢
یصغویب  موافقت واحد سازمانی محل خغدمت و ،با درخواست ضاو -هنامآیین چهارپیوست  -  دانشاا   اریقای ریبه اضاای

  یابد.هیئت ادرایی به ریبه بالایر اریقا می

 حداقل مدت توقف و سنوات تجربی لازم برای ارتقا به رتبه بالاتر  

 قبل)سال( مدت توقف عضو در رتبه حداقل  مدرک تحصیلی  رتبه  ردیف
بی لازم  مجموع سنوات تجر

 رتبه  برای هر

 مقدمایی  1

 0 0 کاردانی یا سح  یک حوز  

 0 0 کارشناسی یا سح  دو حوز 

یا سح  سه  ای یا دکیری حرفهکارشناسی ارشد 
 حوز  

0 0 

 0 0 هار حوز   چ دکیری یخصصی یا سح  

 مهاریی  2

 7 7 کاردانی یا سح  یک حوز  

 5 5 کارشناسی یا سح  دو حوز 

ای یا سح  سه  رفهسی ارشد یا دکیری ح شناکار
 حوز  

4 4 

 3 3 دکیری یخصصی یا سح  چهار حوز   

3 3 

 16 9 کاردانی یا سح  یک حوز  

 10 5 کارشناسی یا سح  دو حوز 

ای یا سح  سه  کارشناسی ارشد یا دکیری حرفه
 حوز  

4 8 

 6 3 دکیری یخصصی یا سح  چهار حوز   

4 2 

 21 5  سح  یک حوز کاردانی یا 

 15 5 کارشناسی یا سح  دو حوز 

ای یا سح  سه  کارشناسی ارشد یا دکیری حرفه
 حوز  

5 13 

 11 5 دکیری یخصصی یا سح  چهار حوز   

5 1 

 کاردانی یا سح  یک حوز  

 ((1درصد کارشناس ریبه) 80) 
4 25 

 20 5 کارشناسی یا سح  دو حوز 

ای یا سح  سه  یری حرفهکارشناسی ارشد یا دک
 حوز  

5 18 

 16 5 دکیری یخصصی یا سح  چهار حوز   

 ممیاز  6

 24 4 کارشناسی یا سح  دو حوز 

ای یا سح  سه  کارشناسی ارشد یا دکیری حرفه
 حوز  

4 22 

تبهارتقا ر  



 20 4 دکیری یخصصی یا سح  چهار حوز   

 

سغال یوقغف در   ۴  قرار دارد با حغداقل  ۲ریبه »در    در موارد خاص ضاو دارای مدرک یحصییی کاردانی که  :۱یبصر   
نامغه آیین  چهغارپیوسغت    دانشغاا   اضاغای    و کسب امییغازات یعیغین شغد  در دسغیورالعمل ادرایغی اریقغای ریبغه۲»  ریبه

از حقغو  و   ،موافقت واحد سازمانی محغل خغدمت و یصغویب هیئغت ادرایغی  ،با درخواست ضاو  اضاای غیرهیئت ضیمی
  مند شود.با پایه میناظر بهر   ۱کارشناس ریبه » صد در ۸۰مزایای 

نامغه مغدرک در صوریی که ضاغو در حغول مغدت یوقغف در یغک ریبغه بغا رضایغت اغوابح مقغرر در ایغن آیین  :۲یبصر   
م مدت زمان یوقف برای اریقا به ریبه بالایر میناسب با زمان یوقف با مدرک یحصییی قدی  ،کسب نماید   یحصییی بالایری را

  شود.می حاسبهدید مو د

 ،اند اضاایی که از یاریخ ابلاغ قانون حمایت از خانواد  و دوانی دمعیت صاحب فرزند سوم چهارم و پندم شد   :۳یبصر   
  شوند.مند میاز یک سال یعدیل در اریقای ریبه بهر  ،بار به ازای هر فرزند فقح یک

  ۶۱»انفصال موقت و مرخصغی اسغیعلادی مواغوا مغاد     ،و حقبدون    مرخصی  ،آماد  به خدمت  ،ایام یعییق  :۴یبصر   
اسیحقا   اروری برای اریقا به ریبه بالایر قابل احیساب نیست و به همان میزان یاریخ  نامه دزو حداقل ماندگاریآیین  این

 ایغن   ۴۰»  مغاد مواغوا    ،افید. همچنین در خصوص خدمت نیمه وقت و سه چهارم وقتبرای دریافت ریبه به یعویق می
  افید.میناسب با خدمت مذکور یاریخ اسیحقا  برای دریافت ریبه به یعویق می ،نامهآیین

وسغت )پی  نامه اسیخدامی اضاای غیر هیئت ضیمغیآیین  ۲۴مواوا ماد     دانشاا   دسیورالعمل ادرایی اریقای ریبه اضاای ➢
 نامه(چهار آیین

داقل مغدت یوقغف لازم ل مندرج در این دسیورالعمل و حز ضوامب امییازات لازم ااضاا در صورت کسب حد نصا  :۱  ماد 
مشروح به اینکه میغاناین امییغازات مربغوح  (یاوران ضیمی)ضیمی  هیئتنامه اسیخدامی اضاای غیرآیین  ۲۴در ماد     مندرج

 ، ۷۵»  یغک و ممیغاز از  ،دو  ،سغه  ،های مهغارییسال منیهی بغه یقااغای ریبغه آنغان بغه یرییغب بغرای ریبغه  ۳به ارزیابی  
  یابند.به ریبه بالایر اریقا می دانشاا  با یصویب هیئت ادرایی ،درصد کمیر نباشد    95  و »۹۰  »۸۵ ، »۸۰»

هغای وی را در امغور زمینغه فعالیت ،شلل مغورد یصغدی ضاغو /یواند ضلاو  بر وظایف پست سازمانیمی  دانشاا   :یبصر 
  :ذیل فراهم کند  مشروحه

  ؛ای پژوهشی و محالعایی مریبح با وظایف شلییهحوله و همکاری در حرحزمینه وظایف مه و یحقیق در محالعالف( 

 ؛یلاش برای اریقای سح  ضیمی به منظور ارائه پیشنهادهای ددید به منظور افزایش سح  کیفی خدمات ضیمی( ب

  خود؛کیفی حوز  فعالیت  المییی برای اریقاینج( یلاش برای دسییابی به آخرین احلاضات ضیمی و یدربیات میی و بی

  بخشی و کارایی حوز  فعالیت ضاو شود؛ای که مودب افزایش اثرنوآوری در وظایف محول به گونه (د 

  .های مربوحهای نوین مریبح با حوز  فعالیتهغ( اسیفاد  از فناوری

 

ایغغن   1 مغغاد »بح مقغغرر در بغغا رضایغغت اغغوا ،ا سغغح  یغغک حغغوز یغغاضاغغای دارای مغغدرک یحصغغییی کغغاردانی  :۲مغغاد  

  یابند.العمل حداکثر یا ریبه دو اریقا میدسیور

  اند از:ضوامل اریقای ریبه و دامنه امییازات آن ضبارت :3 ماد 

 ؛الف( سوابق یحصییی

 ؛سوابق ادرایی و یدربی (ب

  ؛ج( سوابق آموزشی

  ؛پژوهشی و فرهنای ،های ضیمید( فعالیت



 ؛1هغ( احراز صلاحیت ضمومی

 

 باشد.یبصر : مازاد امییازات کسب شد  برای ریبه بعدی قابل محاسبه می 

 

 

 

 

  العمل به شرح ذیل است:این دسیور ۳ های ضوامل اریقای ریبه مندرج در ماد شاخص: ۴ماد  

 سوابق تحصیلی ( الف سوابق اجرایی و تجربی (ب
 سنوات خدمت   -1

 یییسنوات مدیر -2

ها، های یخصصی، کمیسیون ها، کارگرو ضاویت در کمییه -3

 های مصوب ها و شوراهیئت 

 

 رک یحصییی امد -1

 میزان اریباح رشیه یحصییی با شلل مورد یصدی   -2

 رک یحصیییال اخذ مدمح  -3

رک یحصییی ارائه شد  با لحاظ موسسات محل اخذ  امد هایمعدل  -4

 مدرک

 سوابق آموزشی (ج ، فناوری و فرهنگی های علمی، پژوهشیعالیتف (د

 
ماد     1 اسیناد  یشخیص شرایح  مردع   نامه،آیین   5به  و  ماد   ضمومیاسیعلام  مبادی   ، نامه  آیین  4، مواوا  مورد  حسب 

 درایی است.  قانونی ذیصلاح، از دمیه هسیه گزینش کارکنان و هیئت ا

نحو  یوزیع امییازات  ریقای ریبه ووامل اددول ض  

مدرک یحصییی دکیرای  
یراز با آن یخصصی یا هم  

مدرک یحصییی 
یراز ارشد یا همکارشناسی 

 با آن 

مدرک یحصییی 
یراز با آن کارشناسی یا هم  

مدرک یحصییی کاردانی یا  
یراز با آن هم  

   

امییاز 350 امییاز 280  امییاز 210  یحصییی سوابقالف(  امییاز 140    

 

 رتبه مهارتی 3رتبه  2رتبه  1رتبه  به ممتاز رت
 

 امییاز  210یا  60 امییاز  290یا  85 امییاز  385یا  110 امییاز  490یا  140 امییاز  595یا  170
سوابق ادرایی و  (ب

 یدربی 

امییاز  340یا  85 امییاز  280یا  70  امییاز  220یا  55  امییاز  170یا  40  امییاز  120یا  30  زشی سوابق آمو  (ج   

امییاز 340یا  امییاز 280یا   امییاز 220یا   امییاز 170یا   امییاز 120یا    
های ضیمی،  فعالیت  (د

 پژوهشی و فرهنای

 ضوامل اریقا 

رک یحصییی مد  

 عوامل ارتقا 
 رتبه 



   های نو و ابیکاریارائه پیشنهاد  -1

 اکیشافات، اخیراضات و کارهای هنری  -2

 انیشار مقالات در مدلات معیبر -3

 های ضیمی قالات در سمینارارائه م -4

 یالیف و یردمه کیاب -5

 های پژوهشی و محالعاییارائه، مشارکت و همکاری در حرح -6

 های موردی ئه گزارشارا -7

 دریافت لوح یشویق و یقدیر   -8

 کسب ضنوان ضاو نمونه  -9

 یکریم ارباب ردوا -10

 یعظیم شعائراسلامی و مذهبی   -11

 فرهنای های مشارکت در فعالیت -12

 اقدامات فناورانه -13

 افزایی(های آموزشی )دانش ه دور فراگیری یا ارائ -1
 قال یدارب شلیی آموزش به همکاران از حریق انی -2

 ها افزارمیزان یسیح به اسیفاد  از نرم -3

 میزان یسیح به زبان خاردی  -4

 خدمات اداری، آموزشی، فرهنای و فناوری ارائه یسهیل و یسریع  -5

 

 

  و ۱ ، »۲»  ، ۳مهغاریی ، »»های  حداقل امییاز مورد نیاز از مدموا ضوامل چهارگانغه بغرای اریقغا بغه ریبغه:  ۵د   ما

  ددول زیر است: از  به شرح»ممی

 جدول حداقل امتیاز مورد نیاز برای ارتقا رتبه 

 موضوع ردیف

 حداقل امتیاز مورد نیاز 

 دکتری تخصصی  ارشد کارشناسی  کارشناسی  کاردانی

 600 540 500 470 اریقا به ریبه مهاریی 1

 850 770 720 680 3اریقا به ریبه  2

 1100 1000 930 820 2اریقا به ریبه  3

 1300 1200 1160 - 1اریقا به ریبه  4

 1600 1500 1400 - اریقا به ریبه ممیاز  5

 

  ایغغن دسغغیورالعمل بغغه مودغغب ۴» های مغغذکور در مغغاد نحغغو  یخصغغیص امییغغازات مربغغوح بغغه ادغغزای شغغاخص: ۶مغغاد  

  رسد.می دانشاا  است که یوسح هیئت ادرایی یدوین و به یصویب رئیس اینامهشیو 

 صوریدیسغه پندمغین نشسغت ضغادی از دور   ۲۵  یبصر  بغه اسغیناد مصغوبه  ۲ماد  و »   7»این دسیورالعمل در  :  ۷اد   م

 از ،اسغت رسید  فناوری و یحقیقات ضیوم، وزیر یأیید   به  هک  شریف  صنعیی  دانشاا   25/۰۲/1403پندم هیئت امنای مورخ  

  .است ادرا قابل 01/۰۱/1403 یاریخ

 :تقا رتبهار با مرتبطنکات مهم سایر 

در صورت پرداخت کامل کسور بازنشسیای و بیمغه مغدت خغدمت سغربازی از سغوی ضاغو از زمغان :  21ماد     ۴یبصر   

ا این بند حذف و مغدت خغدمت سغربازی بغه ضنغوان سغابقه خغدمت قابغل یاد شد  پایه خدمت سربازی مواو  پرداخت کسور
 از یاریخ ادرای این آیین نامه، مدت خدمت سربازی  .شود می  احیساب  دریافت پایه و بازنشستگی و وظیفه ویقبول برای  

 بغرای  قانون یأمین ادیماضی با حذف پایغه خغدمت سغربازی بغه ضنغوان سغابقه خغدمت قابغل قبغول   95ماد   »ضاو مشمول  

  شود.احیساب می دریافت پایه رتبه و بازنشستگی و وظیفه وی

 


